HOGANS

HOGANUV OSOBNOSTNi DOTAZNIK

METODA MERENI NORMALNI OSOBNOSTI PREDIKUJICI PRACOVNI VYKON

Jednoducha tvrzeni typu souhlasim/
nesouhlasim.

Cas vyplnéni cca 20 minut.
Testové polozky a vysledné zpravy jsou
dostupné v mnoha jazycich.

Zalozen na pétifaktorovém modelu osobnosti.

Je celosvétové normovan na vzorku vice nez
150 000 pracujicich dospélych.

Je validizovany na vice nez 200 profesich
reprezentujicich vSechna hlavni odvétvi.
Neobsahuje zadné polozky zasahuijici do
soukromi.

Nema zadny negativni vliv na testovaného.
Administrace probiha on-line.

Upozornuje na silné stranky i oblasti rozvoje.
Prinasi navrhy a doporuceni, jak ridit kariéru
testovaného.

Specifikuje vlastnosti dllezité pro Gspéch ve
vétsiné pracovnich prostredi.

Poskytuje doporuceni pro vedeni interview.
Identifikuje vhodnost uchazece pro danou
pozici.
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Stabilita

Sebeprosazovani

Sociabilita

Kooperativnost

Systematicnost

Zvidavost

Ucenlivost

Orientace na sluzby
Odolnost vici
stresu

Spolehlivost
Administrativni
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ManazZersky
potencial
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sebevédomi, sebedlvéra a
vyrovhanost pod tlakem

iniciativa, soutézZivost a ochota
prebirat vadci roli

extraverze, spolec¢enskost a
potfeba socialni interakce

takt, vnimavost a schopnost
udrzovat vztahy

sebedisciplina, odpovédnost a
svédomitost

napaditost, zvédavost a kreativni
potencial

orientace na vysledek, snaha

zustat informovany o obchodnich i
technickych otazkach

pozorny, mily a zdvorily pristup k
zakaznikovi

schopnost zvladat stres,
vyrovnanost a klid pod tlakem

cestnost, respekt k autorité,
predvidani dusledku jednani

dodrZovani pravidel, pozornost
k detailu, jasna komunikace

energie, komunikace a schopnost
resit problémy zakazniku

schopnost vést, planovat a Cinit
rozhodnuti
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